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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 

ВОСТОКСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

КРАСНОАРМЕЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

ПРИМОРСКИЙ КРАЙ 

 

РЕШЕНИЕ 
  

О внесении изменений в решение Муниципального комитета от 

07.09.2007 № 85 «Об установлении оплаты труда лиц, замещающих 

должности муниципальной службы в органах местного самоуправления   

Востокского городского поселения» 

 

Принято решением Муниципального комитета Востокского городского 

поселения от 25 мая 2012 г. № 153 

 

Настоящее решение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Уставом Востокского городского 

поселения. 

 

Статья 1.  

Внести в решение Муниципального комитета Востокского городского 

поселения от 07 сентября 2007 года № 85 «Об установлении оплаты труда 

лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Востокского городского поселения» следующие изменения: 

 

1. статью 2 изложить в следующей редакции: 

«Статья 2. Оплата труда муниципального служащего   

Оплата труда муниципального служащего производится в виде 

денежного содержания, которое состоит из должностного оклада 

муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью 

муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из 

ежемесячных и иных дополнительных выплат, установленных в соответствии 

с Законом Приморского края «О муниципальной службе в Приморском 

крае».  

На денежное содержание лиц, замещающих должности муниципальной 

службы, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к 

заработной плате за работу в местностях приравненных к Крайнему Северу, 

установленные законодательством Российской Федерации. 

Районный коэффициент к заработной плате муниципальных служащих 

применяется в размере 1,3. 

Муниципальным служащим выплачивается процентная надбавка (без 

учета районного коэффициента) за работу в местностях, приравненных к 

районам Крайнего Севера в следующих размерах: 

- 10% по истечению первого года работы, с увеличением на 10% за 

каждый последующий год работы до достижения 50%; 
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- 50% с первого дня работы молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), 

если они прожили в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера 

не менее пяти лет; 

- 10%  молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), если они прожили не 

менее одного года в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, с 

увеличением на 10% за каждые шесть месяцев работы до достижения 50%. 

Общий размер выплачиваемых работнику надбавок за работу в 

местностях, приравненных к районам Крайнего Севера не может превышать 

50%. 

Денежное содержание лиц, замещающих должности муниципальной 

службы, выплачивается за счет средств бюджета Востокского городского 

поселения.». 

2. Приложение 1 изложить в редакции Приложения 1 к настоящему 

решению. 

 

Статья 2 

Лица, нарушившие требования настоящего решения, несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

Часть 1 статьи 1 вступает в силу со дня официального обнародования 

настоящего решения путем размещения в администрации Востокского 

городского поселения, МУК «Дворец культуры «Металлург» п. Восток», 

часть 2 статьи 1 вступает в силу с 01.10.2012 года. 

 

 

 

Глава Востокского  

городского поселения                                                            Г.Н. Герасименко 

 

«01» июня 2012г. 

№ 65 

 

Дата обнародования «01» июня 2012г. исх. № 700 
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Приложение 1 
к решению Муниципального комитета  

Востокского городского поселения  

от 01.06.2012  № 65 
 

«Приложение 1 
к решению Муниципального комитета  

Востокского городского поселения  

от 07.09.2007г. № 85 

 

Размеры должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной 

службы 

 

Наименование должности должностной оклад 

1 2 

Аппарат муниципального комитета  

 

Главная  группа должностей 

Управляющий делами муниципального комитета 3498 

  

Ведущая группа должностей 

Главный специалист 2 разряда 3032 

Ведущий специалист 2 разряда 

 

 

2915 

Младшая группа должностей 

Специалист 1 разряда 1950 

 

местная администрация 

 

Главная группа должностей 

Заместитель главы местной администрации 3498 

Начальник отдела 3265 

  

Ведущая группа должностей 

Главный специалист 2 разряда 3032 

Ведущий специалист 2 разряда 2915 

  

Старшая группа должностей 

Старший специалист 2 разряда 2215 

  

Младшая группа должностей 

Специалист 1 разряда 1950 

 

 
 

 


