
Пенсионный фонд предлагает работникам бороться с 
«серыми» зарплатами 

 Вопрос легализации заработной платы является одним из 
приоритетных в деятельности Пенсионного фонда. 

Ведь размер заработка играет важную роль в формировании будущей пенсии. 

Только с «белой зарплаты учитываются страховые взносы. Чем больше страховых взносов 

отчисляется за работника, тем на большее количество баллов он может рассчитывать, и 

тем больше будет его будущая пенсия»,- отметил начальник Управления ПФР по 

Красноармейскому району Елена Жеребецкая. 

В настоящее время в муниципальных образованиях Приморского края созданы 

комиссии по легализации заработной платы, целью работы которых является выявление и 

пресечение правонарушений в области оплаты труда и отчислений, а также выявление 

недобросовестных работодателей, выплачивающих заработную плату сотрудникам в 

«конвертах». В работе комиссий непосредственное участие принимают специалисты всех  

территориальных управлений ПФР края. 

В соответствии с ч. 3 ст. 37 Конституции РФ каждый гражданин имеет право на 

вознаграждение за труд не ниже установленного Федеральным законом минимального 

размера оплаты труда. 

Управление ПФР по Красноармейскому району призывает жителей района 

интересоваться у своих работодателей, уплачивают ли они страховые взносы на 

обязательное пенсионное страхование за своих работников в полном объеме, и проверять 

состояние своего пенсионного счета. 

Напоминаем, узнать об уплаченных страховых взносах можно on-line, заказав 

«письмо счастья» (выписку из индивидуального лицевого счета) через Единый портал 

государственных услуг www.qosusluqi.ru, а также воспользовавшись «Личным кабинетом 

застрахованного лица» на сайте Пенсионного фонда России www.pfrf.ru. 

В Управлении ПРФ по Красноармейскому району работает «телефон доверия»  -    

21-5-83, по которому граждане могут обратиться с жалобами по фактам выплат «серых» 

заработных плат.  

 


