
 Устав Востокского городского поселения 

 Статья 50. Должность муниципальной службы 

1. Должность муниципальной службы – должность в органе местного 

самоуправления, аппарате избирательной комиссии Востокского городского поселения, 

которые образуются в соответствии с настоящим Уставом, с установленным кругом 

обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, 

избирательной комиссии поселения или лица, замещающего муниципальную должность. 

Должности муниципальной службы устанавливаются Муниципальным комитетом 

Востокского городского поселения в соответствии с Реестром должностей муниципальной 

службы в Приморском крае, утверждаемым законом Приморского края.  

2. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы: 

1) высшие должности муниципальной службы; 

2) главные должности муниципальной службы; 

3) ведущие должности муниципальной службы; 

4) старшие должности муниципальной службы; 

5) младшие должности муниципальной службы.  

3. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные 

требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу 

муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, 

профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных 

обязанностей.  

4. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы 

устанавливаются в соответствии с группами должностей муниципальной службы. 

5. Гражданам, претендующим на замещение должности муниципальной 

службы, необходимо иметь: 

1) на замещение высшей должности муниципальной службы - высшее 

профессиональное образование, не менее шести лет стажа муниципальной службы 

(государственной службы) или не менее семи лет стажа работы по специальности;  

2) на замещение главной должности муниципальной службы - высшее 

профессиональное образование, не менее четырех лет стажа муниципальной службы 

(государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности; 

3) на замещение ведущей должности муниципальной службы - высшее 

профессиональное образование, не менее двух лет стажа муниципальной службы 

(государственной службы) или не менее трех лет стажа работы по специальности; 

4) на замещение старшей должности муниципальной службы - среднее 

профессиональное образование, без предъявления требований к стажу; 

5) на замещение младшей должности муниципальной службы – общее среднее 

образование, без предъявления требований к стажу. 

 

 


