
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  

ВОСТОКСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

КРАСНОАРМЕЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ 
 

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ 
 

Об установлении размера платы за наем жилого помещения 

муниципального жилищного фонда Востокского городского поселения 

на 2017 год 
 

Принято решением Муниципального комитета Востокского городского 

поселения от ______________ 2016 г. № __ 

 

Настоящее решение разработано в соответствии с Жилищным 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 

131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Уставом Востокского городского поселения. 

 

Статья 1 

Установить и ввести в действие с 01.01.2017 года по 31.12.2017 года 

размер платы для нанимателей жилых помещений муниципального 

жилищного фонда по договорам социального найма (плата за наем) в 

размере:  

для многоквартирных пятиэтажных домов в размере 12,50 руб./м
2 

в 

месяц; 

для одноэтажных домов в размере 7,00 руб./м
2
 в месяц.». 

 

Статья 2 

Лица, нарушившие требования настоящего решения, несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

1. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2017 года и 

подлежит официальному обнародованию путем размещения в 

администрации Востокского городского поселения, МКУК «Дворец 

культуры «Металлург» п. Восток», на официальном сайте Востокского 

городского поселения www.vostok-gp.ru. 

 

 

 

Глава Востокского  

городского поселения                                                             Г.Н. Герасименко 

 

«___» _________ 2016 г. 

№ ____ 

 

Дата обнародования «___» _________ 2016 г. исх. № ______ 

 

 

http://www.vostok-gp.ru/


МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  

ВОСТОКСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

КРАСНОАРМЕЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ 
 

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ 
 

О порядке проведения проверки соблюдения гражданином, замещавшим 

должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях 

трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание 

услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если 

отдельные функции муниципального управления данной организацией 

входили в должностные (служебные) обязанности муниципального 

служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового 

договора или гражданско-правового договора с таким гражданином 
 

Принято решением Муниципального комитета Востокского городского 

поселения от ______________ 2016 г. № __ 

 

Настоящее решение разработано в соответствии со статьей 12 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Уставом Востокского городского поселения, во исполнение пункта 4 Указа 

Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по 

реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии 

коррупции». 

 

Статья 1. Общие положения 

1. Настоящее решение утверждает перечень должностей 

муниципальной службы в органах местного самоуправления Востокского 

городского поселения, замещавшихся гражданами, в течение двух лет со дня 

увольнения с которых гражданин: имеет право замещать должности на 

условиях трудового договора и (или) выполнять в коммерческих и 

некоммерческих организациях работы (оказывать услуги) в течение месяца 

стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового 

договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции по 

управлению этими организациями входили в должностные обязанности 

муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулирования конфликта интересов в органах местного самоуправления 

Востокского городского поселения (далее – комиссия), которое дается в 

установленном порядке; обязан при заключении трудовых договоров или 

гражданско-правовых договоров, сообщать работодателю сведения о 

последнем месте муниципальной службы, и определяет порядок 

осуществления проверки соблюдения ограничений. 

 



Статья 2. Перечень должностей муниципальной службы в органах 

местного самоуправления Востокского городского поселения (далее – 

перечень), замещение которых налагает на гражданина ограничения 

при заключении им трудового и (или) гражданско-правового договора 

после увольнения с муниципальной службы, предусмотренные статьей 

12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» 

1. В Муниципальном комитете Востокского городского поселения: 

1) главная группа должностей: 

управляющий делами муниципального комитета; 

2) ведущая группа должностей: 

главный специалист 2 разряда; 

ведущий специалист 2 разряда; 

2. В администрации Востокского городского поселения: 

1) главная группа должностей: 

заместитель главы местной администрации; 

начальник отдела; 

2) ведущая группа должностей: 

главный специалист 2 разряда; 

ведущий специалист 2 разряда; 

3) старшая группа должностей: 

старший специалист 2 разряда. 

 

Статья 3. Порядок осуществления проверки 

1. Осуществляются проверки: 

1) соблюдения гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы, включенной в перечень, в течение 2 лет со дня 

увольнения с муниципальной службы запрета на замещение на условиях 

трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в 

данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях 

гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в течение 

месяца стоимостью более 100 тысяч рублей, если отдельные функции 

муниципального управления данной организацией входили в должностные 

(служебные) обязанности муниципального служащего без согласия 

комиссии; 

2) соблюдения работодателем условий заключения трудового 

договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового 

договора с указанным гражданином. 

2. Основаниями для осуществления проверки, являются: 

1) письменная информация, поступившая от работодателя, который 

заключил трудовой договор (гражданско-правовой договор) с гражданином, 

замещавшим должность муниципальной службы в порядке, 

предусмотренном постановлением Правительства РФ от 08.09.2010 № 700 «О 

порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с 

гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной 

службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с 



государственной или муниципальной службы о заключении такого договора 

представителю нанимателя (работодателю) государственного или 

муниципального служащего по последнему месту его службы»; 

2) непоступление письменной информации от работодателя в 

течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) 

договора, если комиссией было принято решение о даче согласия на 

замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-

правового договора в организации, если отдельные функции по 

муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные 

(служебные) обязанности; 

3) письменная информация, представленная правоохранительными 

органами, иными государственными органами, органами местного 

самоуправления, их должностными лицами, организациями и гражданами 

(далее – лица, направившие информацию).  

3. Информация анонимного характера не может служить 

основанием для проверки. 

4. Проверка осуществляется комиссией по решению руководителя 

органа местного самоуправления либо должностного лица, которому такие 

полномочия предоставлены руководителем органа местного самоуправления 

в течение 10 дней с момента наступления одного из оснований для 

осуществления проверки. 

5. В случае поступления информации, предусмотренной пунктом 1 

части 2 настоящей статьи комиссия проверяет наличие в личном деле лица, 

замещавшего должность муниципальной службы копии протокола заседания 

комиссии (выписки из него) с решением о даче гражданину согласия на 

замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-

правового договора в организации, если отдельные функции по 

муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные 

(служебные) обязанности (далее – протокол с решением о даче согласия). 

При наличии протокола с решением о даче согласия, комиссия 

принимает решение о соблюдении гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы и работодателем требований Федерального закона 

«О противодействии коррупции». Письмо работодателя и решение комиссии 

приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность 

муниципальной службы. 

При отсутствии протокола с решением о даче согласия либо при 

наличии протокола с решением об отказе гражданину в замещении 

должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового 

договора в организации, комиссия принимает решение о несоблюдении 

гражданином требований Федерального закона «О противодействии 

коррупции». Решение о несоблюдении гражданином требований 

Федерального закона «О противодействии коррупции» направляется 

работодателю не позднее следующего рабочего дня со дня принятия 

указанного решения. Работодатель также информируется об обязательности 

прекращения трудового или гражданско-правового договора на выполнение 

работ (оказание услуг), гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в соответствии с ч. 3 ст. 12 Федерального закона от 



25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Одновременно 

комиссия информирует правоохранительные органы для осуществления 

контроля за выполнением работодателем требований Федерального закона 

«О противодействии коррупции».  

6. В случае непоступления письменной информации от 

работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-

правового) договора, указанной в уведомлении, комиссия принимает 

решение о несоблюдении работодателем обязанности предусмотренной ч. 4 

ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», о чем в течение 3 рабочих дней информирует 

правоохранительные органы. 

В случае поступления письменной информации от работодателя о 

заключении в указанный срок, письменная информация работодателя 

приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность 

муниципальной службы. 

7. При поступлении информации, предусмотренной пунктом 3 

части 2 настоящей статьи, комиссия проверяет наличие в личном деле лица, 

замещавшего должность муниципальной службы: 

1) протокола с решением о даче согласия; 

2) письменной информации работодателя о заключении трудового 

договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы. 

В случае наличия указанных документов комиссия принимает решение 

о соблюдении гражданином и работодателем требований Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», о чем в 

течение 3 рабочих дней информирует лиц, направивших информацию. 

В случае отсутствия какого-либо из указанных документов комиссия 

принимает решение о несоблюдении гражданином и (или) работодателем 

требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», о чем в течение 3 рабочих дней информирует 

правоохранительные органы и лиц, направивших информацию. 

 

Статья 4. Заключительные положения 

2. Лица, нарушившие требования настоящего решения, несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 

обнародования путем размещения в администрации, МКУК «Дворец 

культуры «Металлург» п. Восток», на официальном сайте Востокского 

городского поселения www.vostok-gp.ru. 

 

 

Глава Востокского  

городского поселения                                                             Г.Н. Герасименко 

 

«___» _________ 2016 г. 

№ ____ 

 

Дата обнародования «___» _________ 2016 г. исх. № ______ 

http://www.vostok-gp.ru/

